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waxion Maxion Wheels At A Glance

50M wheels « 23 plants « 10,000 employees

Light Vehicle Steel and Aluminum e Commercial Vehicle Steel and Aluminum e Off-Road Steel




VYZVY NEJEN PRO
LOGISTIKU...

» SMEROVANI SEKTORU AUTOMOTIV

» POZADAVEK
NA KONKURENCESCHOPNOST
V CENACH A KVALITE

» ROSTOUCI NAKLADY A INFLACE
» NESTABILITA POZADAVKU ZAKAZNIKA

» POZADAVEK NA VYSOKOU
PRODUKTIVITU A EFEKTIVNI VYROBU

» FLUKTUACE ZAMESTNANCU

» NEDOSJATEK KVALIFIKOVANYCH
A NADSENYCH ZAMESTNANCU

» UDRZITELNOST




NAS PODI'L, NA ZISKAVANI KVAI,.ITIV\III'CH
PRACOVNIKU x JEJICH OSOBNI PRISTUP

SKOLA ZAMESTNAVATEL OSOBN/ PRISTUP

« ZAUJMOUT * MIRA ATRAKTIVITY « ZAJEM O PRACI
UCHAZECE PODNIKU e MiT PRACI

* PREZENTACE REGIONU | TROCHU JAKO
OBORU  NABIDKA PRACE/ KONICEK

« PROPOJEN SPRAVNE « MIT TOUHU DALE
S PRAXI KANALY RUST

A S FIRMAMI A FORMA A VIDELAVAT SE
JIZ PRI PRIJMU * MOZNOSTI
UCHAZECU ROZVOJE
A VIDELAVANI
* BENEFITY

KLICOVA JE OCHOTA SE UCIT A FLEXIBILITA



NASE SOUCASNE VNIMANI KVALITY
PRIPRAVENOSTI ZAMESTNANCU

PREDCHOZI ZISKANA PRAXE
ABSOLVENTI SKOL

e Neni vzdy zdrukou kvalitniho
pracovnika

* Pri soucasném nedostatku
pracovniku na trhu jsou prijimani

 Spise teoretické znalosti, chybi
praxe u technickych oboru

* Vysoké ndroky na ohodnoceni
bez adekvatnich znalosti a praxe

i ti, jejichz dosavadni praxe neni
dostatecnd

e Alespon minimdini predpoklad,
Ze danou pozici zviddne

 Studenti nechtéji pokracovat
ve vystudovaném oboru

ZAVER: kvalitni a angazovany technicky pracovnik = skryté zlato firmy
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TYMOVY HRAC
MYSLI V SIRSIM KONTEXTU

POSLOUCHA NAZORY OSTATNICH A UCI
SE OD NICH

VYHRU TYMU PREFERUJE PRED OSOBNI
OCHOTEN ZISKAVAT NOVE KOMPETENCE
PRICHAZ| S RESENIM NE JEN S PROBLEMEM
SCHOPEN | TYM VEST

TYM JE TAK SILNY JAK JE SILNY
NEJSLABSI CLANEK




KVALITA vs.
LOGISTIKA,
z&kladni problémyg

» ROSTOUCI h
ADMINISTRATIVA/POZADAVKY
ZE STRANY ZAKAZNIKU

» POZADAVKY NA ,NADMERNOU*"
KVALITU VYROBKU (napf. vizudini)

» DIKY ROUSTOUCIM POZADAVKUM
SE ZAPOMINA NA ZAKLADY

» ZDRAVY SELSKY ROZUM

» SPOLUPRACE VSECH USEKU = JEDEN
TYM




V CEM VIDIM JA SVUJ
OSOBNI PODIL - CO SE
PODARILO:

» Stabilizace tymu - pomdhat pracovnikim
rust a zvliddat Ukoly

» Presvédcit lidi o dulezitosti zmény
a moznosti se ddle posouvat

e O

» Vyzvy v oblasti zajisteni GO stroju
(predvyroba, externi skladovani a vyroba)

» DuUraz na posun v technologiich (APS, Yard
management systém...)

» Vnaset do logistiky pohled kvality = kvalita
souCdsti procesu logistiky



JAK POSOUVAT KVALITU
V REALNE PRAXI?
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ZAJISTIT ZAMESTNANCUM VHODNE NASTROJE
DURAZ NA SPRAVNA DATA A ROZHODOVANI

VENOVAT SE ROZVOJI A HODNOCENI
ZAMESTNANCU

JIT OSOBNIM PRIKLADEM = KVALITA PRACE,
ROZHODOVANI A DISCPLINY

U VEDOUCICH/MANAZERU, MOTIVOVACE
KE KVALITE

PODPOROVAT INOVACE, ZLEPSOVANI
A INICIATIVU PRI ZACHYCENI NEKVALITY NEJEN
U VYROBKU

ZAJISTIT A VYHODNOCOVAT DUSLEDNOU
ZPETNOU VAZBU ...




DEKUJI ZA POZORNOST
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