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Poslani

POMAHAT LIDEM A OBOHATIT SVET

Vize
Vyvinout a efektivné vyrabét chytrou, jednoduchou a kvalitni modularni
KOMA stavebnici
Stat se firmou se vzdélanymi a spokojenymi zaméstnanci.

KOMA
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* 41 materskych skol

» 45 zakladnich skol

« 5 stfednich skol

» 2 vysokeé skoly

* 2 hudebni Skoly

« 237 administrativnich budov
» 18 realizaci do zdravotnictvi
« 25 sociélnich bytovych domu
* 2 hotely

« 3 bytové domy

« 31 sportovnich Saten

« 11 kulturnich modularnich objekt{
« 12 autosalon(

* 6 Cerpacich stanic

* 10 pekaren

« 52 prodejen

« 37 restauraci, kavaren a rychlych
obCerstveni

celkem cca 1.000 modularnich realizaci

CO VSE SE DA POSTAVIT MODULARNE
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CO MNE VADI NA KyALlTE
CIM BY KVALITA MELA BYT

Kvalita to nejsou smérnice a standardy.

Kvalita musi jit zevnitf.

Kvalita se musi stat soucasti firemni kultury.

Kvalita to neni jen kvalita vyrobkd.

Kvalita je komunikace, fizeni, dosahovani feSeni, inovace.

Kvalita je soucasti veskerych procesu ve firmé.




Kdy zavadét.
Co zavadeét.
Jak zavadeét.

Kym zavadeét.

Kde zavadét.




TQK — FUNKCENi MODULY

9) Stavenisté budoucnosti

8) Kvalitazabudovana
ve vyrobku a procesech

7) Rozvoj clovéka

1) Planovani vyroby
a dodavek materialu do firmy

2) Zavedeni produktu do vyroby

Systém podporujici vznik
bezvadného produktu

10) Management zakaznického
zazitku napric firmou

6) Management dodavatelu

5) Totalné produktivni udrzba

4) Plynuly tok vyrobou

3) Skladovani a tok materialu



VYHODNOCENI PLNENi JEDNOTLIVYCH MODULU

Zpusob vyhodnoceni - audit plnéni cilt v etapach TQK 1 a TQK 2

mTOK1 mTAK2 Modul
100% 71 - ORGANIZACE PRACOVISTE
oo 72 - DILENSKE RIZENI
73 - STRATEGICKE PLANOVANI / RIZENI FIRMY
Z4 - STANDARDNI PRACE

75 - ZVYSOVANI EFEKTIVITY FIRMY

60% 51 - PLANOVANI VYROBY A DODAVEK MATERIALU DO FIRMY
52 - ZAVEDENI PRODUKTU DO VYROBY
o 53 - SKLADOVANI A TOK MATERIALU
40% 5S4 - PLYNULY TOK VYROBOU
30 S5 - TOTALNE PRODUKTIVNI UDRZBA
. 56 - MANAGEMENT DODAVATELU
'. 57 - RDZVOI CLOVEKA
0 58 - KVALITA ZABUDOVANA VE VYROBKU A PROCESECH
0% _wm 59 - STAVENISTE BUDOUCNOSTI
1 2 Z3 4 5 51 52 53 54 55 56 57 58 59 510

510 - SLEDOVANI ZAKAZNICKEHO ZAZITKU NAPRIC FIRMOU
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VKS I.

Bez vize do krize
Od poptavky k dilu
N&s zakaznik, nas pén

Opakovani matka moudrosti

VKS II.

Selsky rozum
Kritické mysleni

Vnitrni zakaznik

MKS

Sdileni
Rozvoj
Inspirace
Besedy

Kurzy
na miru

Cteni vyrobni dokumentace
Vzdélavani ke kvalité
Odborné technické vzdélavani

KOMA SKOLA
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CHARAKTERISTIKA NOVYCH GENERACI

Pouze 16 % se po deseti letech vidi u svych stavajicich zaméstnavateld.

Tzv. ,work-life” balance je klicovy pro 85 % z nich.

V boji proti prepracovani a vyhoreni voli 40 % z nich tzv. ,quiet quitting”, pracuji jen

tolik, kolik jim ukléada smlouva.

Moznost ,,home office” je dlleZita pro vice nez polovinu z nich.

Vice jak 40 % si hleda kvili vy$si mzdé druhou praci.

Pro 70 % mladych lidi je dulezité, aby firma méla hodnoty v souladu s jejich vlastnimi,

zejmeéna v oblasti socialnich a environmentélnich otdzek.



NOVE VZDELANI| KE KVALITE

Kvalita od MS /Déansko/.

 Propojit zkuSenosti mezi generacemi.

* Do kazdého oboru a pfredmétu doplnit vzdy

techniku, design a umeéni.

* Novy druh provozovani skol, univerzit -

.Charter school” /Singapur/.

+ V kazdém predmeétu, projektu, WS vénovat

min. 20 % c¢asu tzv ,moon shots”.

Nedivat se na vék, ale na chut a srdce.



OSOBNI| PRAVIDLA A ZASADY - |

1. Nauc se kontrolovat svij ¢as. 6. Chod a kontroluj vSe v provozu.

2. Dodrzuj stanovenou délku porad a teamu. 7. Nedélej ze sebe hrace, kdyz jsi trenér.

3. Na vse se vzdy pfriprav. 8. Mluv méné, ale jasné a strué¢né / M2JS /.
4. Jasné formuluj prispévek, dotaz nebo 9. Nefes véci za jiné.
prezentaci.

10.Pokud se diskutuje, tak to oznam a
5. Vénuj se prednostneé rizeni a zlepSovani stanov Cas.

procesU



OSOBNI| PRAVIDLA A ZASADY - Il

11. Vytrvale mén pristup spolupracovnikl  16.Pouzivej otazky typu: Pochopil jsi?

ke zménam. Rozumis?

12. Nekompromisné vyzaduj od kazdého 17. Nezvysuj pocet lidi, ale lidi vymén.

dodrzovani pravidel. 18. Stale se vzdélave,.

13.Do veskeré prace zavadeéj zabavu. 19.Vse vyzkousej, vyrabé&j prototypy.

14. NeSetfi pochvalou, ale i kérej. 20. Naué se odpodivat

15.Karej dle pravidel minutového manazera.



DIGITALIZACE pro kvalitu, KOMAI

« APLIKACE PRACOVISTE
« APLIKACE SKLAD

« APLIKACE MISTR

« APLIKACE MONTAZE

« APLIKACE MESSENGER
« APLIKACE KONTROLOR

 APLIKACE DOKUMENTACE




PRESAH DO JINYCH OBLASTI

DIGITALIZACE - Plant Simulation, sledovani polohy Sewio, digitalni bezpapirova

dokumentace B2A

AUTOMATIZACE - sklad Kardex, navazeni materialu na linku na zakladé

generovaného planu
INFORMACNI TECHNOLOGIE - odpis prace a materialu
SETRENI ELERGII - sledovani spotfeby

DOKUMENTACE A BIM - Revit, Inventor, Vault, Helios
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BATA PRO NOVE LIDRY

Nebat se jit do svéta /V cizim domé uvidite za 5 min. vice chyb nez

ve viastnim dome za cely rok/

Lidé s pokFivenym charakterem nemohou udélat rovnou praci.

Podnikatel a lidr musi rozpoznat:

1. Pozlatko od podstaty
2. Nevkus od originality
3. Okazalost od kvality

4. Patolizala od pritele

5. Slovo od ¢inu

Upfimnost, pravdivost a primost je zakladem opravdového podnikani
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Modularni letisté v Senegalu

sPECIALN PROJEKTY | PRIJIMAME VYZVY



reaLizace | SKOLY A SKOLKY
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rReaLizace | UBYTOVAN
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reaLizace | HUMANITARNI PROJEKTY
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rReaLizace | RESTAURACE




rReaLizace | FASHION LINE RELAX



https://vre.mollyinvr.com/player/Bd6aac2f27470E029f919cA6

rReaLizace | CITY MODULY

30.10.2016
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MODULARNI
DOMEK

TRUM
PARKOVISTE

SKOLICI CEN

supoucNosT | KOMA VALLEY



BuboucNosT | MODULAR MICRO ADVANCE FACTORY



supoucNosT | FLYING BUILDINGS



Vyvoj a inovace x kvalita



.Kvalita zGstava dlouho potom, KOMA

CO se jiz zapomene na cenu.”

Ing. Stanislav Martinec
CEO

@ @koma-modular
@ @xoMACz
@koma_modular

KOMA MODULAR s.r.o.
Ricanska 1191, 763 12 Vizovice
info@koma-modular.cz
www.koma-modular.cz
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